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募集職種 採用予定数 推薦希望数 前年度採用実績

介護職員 　　　　５名 　　　　　　　名

 
　　　　　　　名 　　　　　　　名

 
　　　　　　　名 　　　　　　　名

　　　　　　　　　職　種 通勤費

基 　本　 給 休　　　日

　資 格 手 当 休　　　暇

生活支援手当 加入保険 労働組合 有 ・無

処遇改善加算 住宅手当

　夜 勤 手 当

計

 可    （  予約  　要    ・    不 要    ）　   ・   　不可

開催予定 （ 有 ・ 無 ）

持参物

  学生の応募に関して 自宅外通勤

・キャリアアップ制度による「働きがい」が高揚できます。

・人事考課による目標設定の達成支援を行います。

          JR宝塚線          伊丹 駅       徒歩 田中　智巳

兵庫県伊丹市中央４丁目５－６

     （２０２５．４採用）　求　　人　　票

受付年月日

求
　
　
人
　
　
先

シャカイフクシホウジン　ジェイエイヒョウゴロッコウフクシカイ ＪＡ兵庫六甲

社   　  名 社会福祉法人　ジェイエイ兵庫六甲福祉会

Ⅰ部　・ Ⅱ部  ・ 店頭　・ その他上場  ・ 非上場　

社会福祉法人のため資本金なし

（令和５年３月末）事業活動収入１、６８０百万円

　　　　　井上
イノウエ

　泰吉
ヤスヨシ

事 業 内 容

高齢者福祉
特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービス、リハビリデイ
サービス、訪問介護、居宅介護支援、地域包括支援、グループ
ホーム、小規模多機能型居宅、サービス付き高齢者向け住宅

０７２－７７１－１５００

０７２－７７１－３２００

Ｅ－ｍａｉｌ oasis.jinji3@ja-oasis.or.jp
　ｈｔｔｐ：//ja-oasis.com

２００１年 ８ 月

全従業員数 （令和6年4月現在） 468名 （男96名・女372名）

書類提出先

〒６６４-０８５１

兵庫県伊丹市中央４丁目５－６
社会福祉法人　ジェイエイ兵庫六甲福祉会　採用担当者

採用窓口

　　　本部事務所

担 当 者

所  在  地

〒６６４-０８５１
          阪急伊丹線          伊丹 駅       徒歩

代 表 者
理事長

採
　
用
　
条
　
件

雇用形態 対 象 職　務　内　容 学科指定・必要とする資格等

正   職   員
契 約 ・ 派遣

大学 ・ 短大
高校 ・ 既卒

高齢者介護
大学　　０名
　（内 女子　　０名）
短大　　０名
　（内 女子　　０名）
専門学校　　1名
　（内 女子　　0名）
高校　 1名
　（内 女子　 1名）

○無資格可
（入職後、内部で初
任者研修取得制度
あり）

介護福祉士資格
があればなお良い

給　与　等（現　行）                

勤務時間

シフト制（　有　〔実働 ７時間３０分〕 ・ 無）　　

介護職員
(初任者研修修了)

介護職員
（介護福祉士）

全額支給
（但し、50,000円迄）

（基本）  ９：００ ～　１７：３０　　早出、遅出、夜勤有り
残業 月 平均　５時間

正   職   員
契 約 ・ 派遣

大学 ・ 短大
高校 ・ 既卒

正   職   員
契 約 ・ 派遣

大学 ・ 短大
高校 ・ 既卒

151,800円 153,000円
賞与

　　昨年度実績
　夏・冬２回（3.55ヶ月）+
年度末に処遇改善金
（特定含む）87,380円

月９～１０日　　年間１１５日（特別有給含む）

8,000円 16,000円 夏季・冬季休暇、年次有給、慶弔休暇、育児・介護休業、産前・後休暇など

15,000円 15,000円

昇給 　　年１回（４月）

 健康  ・ 厚生  ・  労災  ・ 雇用

38,525円 38,525円 諸々の加算含む  有　（本人賃貸額10,000超の差額.、但し、最高15,000円。本人持家3,000円）

（月5回）30,000円 （月5回）30,000円

その他

「人を大切に！仕事を大事に！」をモットーに、多様で柔軟
な「働き方」を改革中。健康経営を重視し、労働時間短縮、
夏季・冬季休暇等を導入し、「働きやすさ」「働きがい」を追
求

243,325円 252,525円

　 卒業見込証明書

日　時
　　　月　　日（　） （　　時　　分 ～　　時）

別途、上記以外の日時でも受付可

勤務予定地
伊丹市中央４丁目５－６ 労働災害削減運動中、育児・介護休業、退職金・定期健康

診断・ストレスチエック・インフルエンザ予防接種・腰痛検
査・永年勤続表彰・資格取得支援制度上記以外の勤務地もあり

会 社 訪 問

応募書類

   履歴書（顔写真貼付）

法　人　説　明　会
法　人　見  学  会

予約　要 （ TEL ・ E-mail ・ HP） ・不要

選考日および会場
  随時（応相談） 面接 ・ 健康診断 ・ その他（　                 　　　）

 法人本部（オアシス千歳内）：伊丹市中央４丁目５－６

応募締切日    ・書類必着　　　　　　　　 筆記用具 ・ その他（　　　　　　　　　　　　）

場　所　
 本部（オアシス千歳内 ）：伊丹市中央４丁目５－６

選考方法

書類選考（ 有　・　無 ）

 電話：072-771-1500　　ＦＡＸ：072-771-3200 筆記 （簡単な作文  ・ 適性検査）

応 募 方 法   自由応募  　・  　学校推薦　  ・  　とりまとめ（人数制限あり）   ・  とりまとめ（人数制限なし）　　　

   応募希望者は、事前連絡 （ 要   ・  不要 ）です。  可　・　否

・事前連絡は、TEL  ・ E-mail  ・ ＨＰによります。

補　　足

・ＪＡ兵庫六甲が母体のグループ法人で、高齢者福祉分野
を担う社会福祉法人です。・本部事務所地図

・ＪＡグループのため経営は安定しています。

・阪神間で１１事業所２７事業を展開

　　　　　阪急伊丹駅より徒歩５分　ＪＲ伊丹駅より徒歩１０分 インターンシップ実施の有無 有　・　無

・仕事と生活が両立ができるように、「働きやすい」法人です。

・チューター制度による指導、教育、相談があり成長できます。　

・地域と連携して、地域共生社会を目指すために地域貢献
活動を熱心に行っています。
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